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Jak wzmocni¢ model biznesowy w Polsce?

» Jakie sg kluczowe czynniki wzmacniania modelu biznesowego?
» Jak wazna jest wspotpraca z uczelniami? Jakie sg korzysci wspotpracy?
» Jakg role moze odegrac rzad?



Iwona Chojnowska-Haponik, Dyrektor Departamentu Inwestycji Zagranicznych, PAIilZ
Elaine Barnes, Centre Head, Farnell Element 14 Commercial Centre

Arkadiusz Wisniewski, Wiceprezydent, Urzagd Miasta Opole

Prof. dr hab. Stanistaw Szukalski, Uniwersytet todzki

Dr hab. Prof. Piotr Niedzielski, Uniwersytet Szczecinski

Wiktor Doktdr, Dyrektor Zarzgdzajacy, Southwestern BPS Poland

Moderator: Jacek Pgczek, Dyrektor, Herbalife



Relative priority and attention given to the
organisation's different stakeholders

Organizational
Processes
55‘

30

Society .

Clients/Customers

- Employees

Suppliers

‘Shareholders

Source: survey by Fons Trompenaars for ASPIRE
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3asic facts about the survey

« Survey conducted by AIESEC and AG Test on behalf of ASPIRE

« Answers from 505 students from Krakow Universities

Uniwersytet Ekonomiczny (30.75%), Uniwersytet Jagiellonski (18.65%),
Akademia Gorniczo - Hutnicza (23.41%), Politechnika Krakowska (5.16%),
Uniwersytet Pedagogiczny (21.23%), Other (0.80%)

« Year of study
4" year (56%), 5" (43%) = 24 / 25 years of age

« Methodology
Paper questionnaires completed by students

« Date
April / May 2012
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| would like to work here

« Why so low?

« How desire to work is linked
with industry knowledge?
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